
BENBİZ

Dayanışma Çemberi
Tanıtım Seti

Okuma ve Çalışma Rehberi

Bütünsel anlatının kapısı, haritası ve ortak çalışma yöntemi

00 · İLK ÖNCE BU DOSYAYI OKUYUN



Bu set neden hazırlandı?

Dayanışma Çemberi yalnızca bir finansman tekniği,
yardımlaşma biçimi veya ortaklık modeli değildir. Adil ve
bağımsız bir zemin üzerinde birlikte üretmenin bütünlüklü
tasarımıdır.

Bu çalışma; modelin niyetini, felsefesini, ekonomik işleyişini, yönetişimini, toplumsal
anlamını ve dijital geleceğini birbirini tamamlayan bölümler hâlinde anlatmak için
hazırlanmıştır.

Belgelerin her biri tek başına yararlı olsa da sistemin hikmeti ancak bütün bağlantılar
görüldüğünde tam olarak kavranabilir. Bu nedenle set, hızlıca göz gezdirilecek bir tanıtım
broşürü değil; uygun bir zamanda dikkatle çalışılması gereken ortak düşünme materyalidir.

Okuyucudan ricamız
• Belgeleri mümkünse belirtilen sırayla okuyun.
• İlk okumada ayrıntılarda takılmadan bütünü görmeye çalışın.
• Anlamadığınız, itiraz ettiğiniz veya geliştirmek istediğiniz yerleri not alın.
• Modeli yalnızca alıştığınız gönüllülük, yardım, şirket veya yatırım kalıplarından biriyle

açıklamaya çalışmayın.
• Okuma sonunda geri bildirim sorularını kendi cümlelerinizle cevaplayın.

Bu setin amacı sizi hazır bir fikre ikna etmek değil; birlikte
kuracağımız zemini doğru anlamamızı, sorgulamamızı ve
geliştirmemizi sağlamaktır.
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Dosyaların önerilen sırası

Sıra Dosya Bu dosyada neyi aramalıyım?

00 Okuma ve Çalışma Rehberi Bütün setin haritası, okuma yolları ve geri bildirim yöntemi.

01 Bölüm 1 - Giriş ve Zemin Meselesi Neden güzel projelerden önce adil ve sağlam bir zemin kuruyoruz?

02 Bölüm 2 - Dayanışma Çemberi Nedir? Modelin temel tanımı, sınırları ve alışılmış yapılardan farkı.

03 Bölüm 3 Kaynakların yalnızca para değil; emek, bilgi, mekân, zaman ve imkân
olarak tamamlanması.

04 Bölüm 4 Katkıların, hakların ve ortak değerin hakkaniyetle görünür olması.

05 Bölüm 5 Emek hakkı korunurken hayır, infak ve toplumsal faydanın nasıl
çoğaltılacağı.

06 Bölüm 6 Modelin farklı mekân, insan ve proje potansiyellerini nasıl harekete
geçirdiği.

07 Bölüm 7 - Final Bütün anlatının vardığı anlam, gelecek ve ortak sorumluluk çağrısı.

08 Uygulamalı Simülasyon Soyut ilkelerin örnek bir çember içinde nasıl işlediği.

09 BenBiz Dijital Ekosistem Ana Mimarisi 0.1 Modelin dijital üst çatıya, modüllere ve uygulanabilir bir sisteme
dönüşümü.

10 Kullanıcı Yolculuğu 01 Bir misafirin sistemi öğrenip çember katılımcısı olmasına kadar
yaşayacağı gerçek deneyim.

Not: Bölüm başlıklarının dosya adlarında kullanılan kesin biçimi değişebilir. Sıra numaraları,
anlatının takip edilmesi gereken yönü gösterir.
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Üç farklı okuma yolu

Herkesin aynı anda bütün teknik ayrıntıya girmesi gerekmez;
fakat modeli başkalarına aktaracak kişilerin bütünsel çalışma
yolunu tamamlaması önemlidir.

Okuma biçimi Kimler için? İçerik Yaklaşık süre

Hızlı tanışma İlk kez duyan ve genel
çerçeveyi görmek isteyenler

Bu rehber + Bölüm 1, 2 ve 7 30-45 dakika

Bütünsel kavrayış Modeli anlamak, tartışmak
veya bir çembere yaklaşmak
isteyenler

Bu rehber + 7 bölüm + simülasyon 1,5-2,5 saat

Uygulama ve aktarım Çekirdek ekip, koordinatörler,
proje sahipleri ve anlatıcılar

Bütün dosyalar: 00-10 3-4 saat

Tavsiyemiz
Çalışmayı başkalarına anlatacak veya bir çemberin kuruluşunda sorumluluk alacak kişiler,
“Uygulama ve aktarım” yolunu tek oturuşta bitirmek zorunda değildir. İki ya da üç odaklı
oturuma bölebilir; ancak dosyalar arasındaki bağlantıyı korumak için notlarını aynı yerde
tutmalıdır.

Önerilen çalışma ritmi
• Her 35-45 dakikada kısa ara verin.
• Her dosyanın sonunda tek cümleyle “Bu bölüm bana ne ekledi?” notu düşün.
• İtirazlarınızı hemen bastırmayın; gerekçesiyle birlikte kaydedin.
• Son kararı tek bir cümle veya sayfaya değil, bütün sistemin tutarlılığına bakarak verin.
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Okurken korunması gereken bakış

Modeli doğru kavramanın önündeki en büyük engel bilgi
eksikliği kadar, yeni olanı eski kalıplardan biri sanarak
okumaktır.

Alışılmış ilk yorum Daha doğru okuma sorusu

“Bu bir yardım veya infak sistemi mi?” Yardımlaşmayı sürdürürken emeğin hakkını ve üretimin sürekliliğini nasıl
koruyor?

“Bu bir şirket ortaklığı mı?” Sermaye, emek, risk, değer ve süreklilik hangi farklı hakları doğuruyor?

“Bu crowdfunding mi?” Para dışında hangi kaynaklar tamamlanıyor ve insanlar yalnızca fon veren
olmaktan nasıl çıkıyor?

“Herkes gönüllü mü çalışacak?” Gönüllülük, profesyonel emek, doğrudan hak ve ortak katkı payı nasıl
ayrıştırılıyor?

“Kâr varsa hayır nerede?” Emek hakkı gölgelenmeden hangi yüzdesel fonlar ve toplumsal faydalar eş
zamanlı üretilebiliyor?

“Gençler niçin gelsin?” Genç bir insan fikrini daha özgür, adil ve somut biçimde gerçekleştirebileceği
hangi avantajı görecek?

“Dijital uygulama amaç mı?” Teknoloji, çemberin güven ve hakkaniyet ilkelerini nasıl görünür ve
uygulanabilir kılıyor?

Okuma boyunca ana ölçümüz şudur: İnsan yalnızca fedakârlığa
çağrılan bir kaynak mı; yoksa emeği, hakkı, iradesi ve gelişme
imkânıyla sistemin gerçek öznesi mi?
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Her dosya için kısa çalışma yöntemi
Bir dosyayı tamamladığınızda aşağıdaki dört notu alın:

Not Kendinize soracağınız soru

Öz Bu dosyanın tek cümlelik ana fikri nedir?

Bağlantı Önceki dosyaya ne ekledi veya hangi eksikliği tamamladı?

Tereddüt Anlamadığım, ikna olmadığım ya da riskli gördüğüm nokta nedir?

Uygulama Bu ilke gerçek bir çemberde hangi davranışa, kurala veya ekrana dönüşmelidir?

Toplantıda kullanılacak yöntem
• Önce herkes ana fikrini birer dakikada söylesin.
• Ardından ortaklaşan anlayışlar kaydedilsin.
• Sorular “anlamadım”, “itiraz ediyorum” ve “geliştirme öneriyorum” şeklinde ayrıştırılsın.
• Önce anlam doğrulansın; çözüm ve değişiklik tartışması daha sonra yapılsın.
• Toplantı sonunda karara bağlananlar ile açık kalanlar ayrı listelensin.

Bir kişinin farklı yorum yapması sorun değildir. Asıl risk, aynı
kelimeleri kullanırken farklı sistemler tahayyül ettiğimizin
farkına varmamaktır.
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Okuma sonrası kavrayış ve geri bildirim
soruları

Bu sorular bir sınav değildir. Anlatının nerede açık, nerede
eksik ve nerede yanlış anlaşılmaya müsait olduğunu birlikte
görmemizi sağlar.

• Dayanışma Çemberi’ni, daha önce hiç duymamış birine kendi cümlelerinizle nasıl
anlatırsınız?

• Modelin klasik yardım, gönüllülük, şirket ortaklığı ve yatırım modellerinden temel farkı
nedir?

• “Para toplamak” ile “kaynak tamamlamak” arasındaki farkı nasıl anladınız?
• Bir insanın emeğinin hakkı ile hayır ve infak fonları aynı yapı içinde birbirini gölgelemeden

nasıl var olabilir?
• Doğrudan hak ile ortak katkı payı arasında nasıl bir ayrım görüyorsunuz?
• Gençlerin bu alternatif alanı tercih etmesi için hangi somut avantajların gerçek olması

gerekir?
• Modelin uygulanmasında gördüğünüz en önemli insanî, ekonomik veya yönetsel risk nedir?
• Hangi bölüm size hâlâ belirsiz geliyor veya başka bir örneğe ihtiyaç duyuyor?
• Kendinizi bu ekosistemde hangi katkı, rol veya sorumluluk biçimiyle görebilirsiniz?
• Sizce korunması gereken en önemli ilke ve geliştirilmesi gereken ilk konu nedir?

Geri bildirim verirken mümkünse ilgili dosya ve sayfayı belirtin. “Olmuş/olmamış” yerine
neyi, neden öyle düşündüğünüzü ve mümkünse önerinizi birlikte yazın.
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Set nasıl paylaşılmalı?
• Bu rehberi daima ilk dosya olarak gönderin ve dosya adını “00” ile başlatın.
• Ana bölümleri 01-07, simülasyonu 08, dijital mimariyi 09, kullanıcı yolculuğunu 10 olarak

sıralayın.
• Dosyaları WhatsApp üzerinden ayrı ayrı gönderiyorsanız önce kısa ön mesajı, hemen

ardından 00 numaralı rehberi paylaşın.
• Alıcının rolüne göre hızlı, bütünsel veya uygulama okuma yolunu özellikle belirtin.
• Çekirdek ekipten dosyaları yalnızca okumasını değil, geri bildirim sorularına cevap

vermesini isteyin.
• Revize edilen belgelerde sürüm veya tarih belirtin; eski ve yeni dosyaların karışmasını

önleyin.

Önerilen klasör yapısı
Klasör İçerik

DAYANIŞMA ÇEMBERİ - TANITIM SETİ 00 Okuma Rehberi + 01-07 Ana Seri

EK 1 - UYGULAMA 08 Uygulamalı Simülasyon

EK 2 - DİJİTAL GELECEK 09 Dijital Ekosistem + 10 Kullanıcı Yolculuğu

Dosya sayısının çokluğu bir yük değil; okuyucunun önünde
harita bulunmadığında yüke dönüşür. Bu rehber, her belgenin
bütündeki yerini görünür kılar.

DAYANIŞMA ÇEMBERİ · OKUMA VE ÇALIŞMA REHBERİ

08 / 09



Bu çalışma ne zaman tamamlanmış
sayılır?

Tanıtım seti artık içerik üretme bakımından yeterli bir
bütünlüğe ulaşmıştır. Bundan sonraki gelişim, yeni metin
eklemekten çok gerçek insanların kavrayışını sınamakla
sağlanacaktır.

İlk değerlendirme döngüsü

• Farklı geçmişlerden 5-8 kişiye uygun okuma yolu verilir.
• Kişiler metni açıklama almadan inceler ve geri bildirim sorularını cevaplar.
• Tekrarlanan yanlış anlamalar ve takılma noktaları belirlenir.
• Yalnızca kanıtlanan ihtiyaçlar için ilgili dosya revize edilir.
• Modeli doğru anlayan kişilerin kullandığı sade ifadeler anlatım diline kazandırılır.
• İkinci turda anlatının daha az açıklamayla doğru kavranıp kavranmadığı sınanır.

Yeterlilik ölçüsü
Okuyucu; modelin maksadını, kaynak tamamlama yaklaşımını, emek hakkı ile hayır
fonlarının birlikteliğini, katkı-hak ilişkisini ve gençler açısından somut değerini kendi
cümleleriyle doğru aktarabiliyorsa tanıtım seti görevini yerine getiriyor demektir.

Önce aynı şeyi anladığımızdan emin olalım. Sonra birlikte
eleştirelim, geliştirelim ve gerçek hayatta sınayalım.
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