BENBIz

Dayanisma Cemberi

Ortak Bir Zeminin Hikayesi

Neden yola ¢iktik, neyi kuruyoruz ve birlikte nasil
gerceklestirebiliriz?

CEKIRDEK KADRO iCiN OZET SUNU




DAYANISMA CEMBERI

Biz uzun zamandir guzel
Isler kurmak istiyoruz.

Insana, cocuga, gence, lretime,
sifaya ve ortak iyilige dokunan
Isler...

Fakat zamanla sunu gorduk: Guzel niyet tek
basina yetmiyor. Insanlari tilketmeyen, emegi
gorinmez birakmayan ve ortak maksadi
kisilere bagimh kilmayan saglam bir zemine
ihtiyacimiz var.
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DAYANISMA CEMBERI

Asil mesele proje
degil, zemindir.

Temeli degistirmeden Uzerine yalnizca
glzel yapilar kurarsak, eski sistemin
sorunlarini yeni projelerimizin igine
tasiriz.

Sifahane, egitim, Gretim, ObaNova ve genclik
projeleri ancak adil bir zemin tzerinde kalici
olabilir.




DAYANISMA CEMBERI

Alistigimiz iki uc da insani eksik birakiyor.

Yalnizca kazanci 6nceleyen

N Sinirsiz fedakarlik beklentisi
diizen

lyi niyetle baslar; fakat siniri ve hakki
konusulmayan emegi zamanla
gorunmezlestirehbilir.

insani maliyete, emegi satin alinan
zamana, basariyi yalnizca buytmeye
indirger.

Dayanisma Cemberi bu iki ucun ortalamasi degildir.
Hakki ve hayri ayni zeminde dogru siraya yerlestirir.

04



DAYANISMA CEMBERI

Dayanisma Cemberi nedir?

Bir maksadin ihtiyac duydugu insan, emek, bilgi, zaman, mekan,
malzeme, iliski ve finans kaynaklarini hakkaniyetli bicimde tamamlayan
ortak Uretim sistemidir.

ZAMAN

MALZEME ILISKI

Her kaynak adiyla, sartiyla, sorumluluguyla ve doguracagi hakla goriiniir olur.



DAYANISMA CEMBERI

Para toplamak degil, kaynak tamamlamak.

 Birisi mekanini acar.

 Birisi uzmanligini getirir.

 Birisi zaman ve emek verir.

 Birisi ekipman veya malzeme saglar.
* Birisi iliski agiyla kapi acar.

* Birisi risk ve finansman tstlenir.

Mesele tek bir kaynagi bliyltitmek degil;
eksikleri birbirini ezmeden
tamamlamaktir.
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DAYANISMA GEMBERI

Emek hakki ile hayir
birbirinin rakibi degildir.

Bir insanin hakkini almasi, yaptigi isin
hayir olma vasfini azaltmaz.

Hakki korunmayan emek surdurtlemez;
surdurtlemeyen hayir ise zamanla birkac fedakar
insanin omzunda tikenir.




DAYANISMA CEMBERI

Uretilen deger lic ayri yere dogru akar.

DOGRUDAN HAK

Ucret, hizmet bedeli,
masraf iadesi ve kullanim
hakki

ORTAK KATKI PAYI

Emek, risk, deger ve
sureklilik katkilarinin ortak

pay!

ORTAK FONLAR

Sosyal destek, egitim,
gelisim, rezerv ve yeni
projeler

Once hak teslim edilir; ardindan paylasma 6zgiirlesir ve iyilik

cogalir.
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DAYANISMA CEMBERI

Glven, iyi niyet kadar acik kurallardan dogar.

Parayi koyan her seye hikmetmez.
Emegi veren gorilnmez kalmaz. * Yetki role ve sorumluluga baghdir.

o e a « Kararlar gerekcesiyle kaydedilir.
Yakinlik ayricaliga donusmez. » Ekonomik hak ile yonetim hakki

ayristirilabilir.
* Itiraz ve duzeltme yollari bastan bilinir.

Hakkaniyet, iyi insanlarin niyetine birakilmis bir temenni
degil; hepimizi baglayan bir diizen olmalidir.
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DAYANISMA CEMBERI

Genclerden yalnizca
iInanmalarini isteyemeyiz. g

Onlara fikirlerini daha ézgiurce
gerceklestirebilecekleri, emeklerinin
karsiligini gorebilecekleri ve gelecek
kurabilecekleri gercek bir alan
sunmaliyiz.

Alternatifimiz yalnizca daha gizel konusmamali;
mevcut sistemden daha adil, daha islevsel ve
yasanabilir olmalidir.
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DAYANISMA CEMBERI

Hayal degil: Sifahane ile sinayabilecegimiz yasayan yontem.

Bir mekan var.
Insanlar var.
Uzmanliklar var.
Gercek bir ihtiyac var.

Eksik olan, bunlari adil ve
surdurilebilir bicimde birbirine
baglayan ortak sistem.

ilk pilot, modelin nerede isledigini ve nerede
degismesi gerektigini gosterecek.
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DAYANISMA CEMBERI

Simiulasyon, soyut ilkeleri gorunur bir isleyise cevirdi.

KATKI MUTABAKA

TEKLIFi T URETIM HAK + ETKI

IHTIYAC

Mekan, emek, uzmanlik ve finans; sartlariyla kaydedilir. Gergeklesen katki dogrulanir;
dogrudan hak, TKP ve ortak fonlar birbirine karistiriimadan gortnar olur.

12



DAYANISMA CEMBERI

BenBiz, bu zeminin dijital list catisi olabilir.

OGREN PROFIL CEMBERI BUL

Teknoloji amac¢ degil; gliveni, seffafligi ve hakkaniyeti
Olceklendiren aractir.
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DAYANISMA CEMBERI

Elimizde donmus bir recete degil, yasayan bir tasarim var.

Degismez olan ilkelerimizdir:

insan haysiyeti

Emegin hakki

Aclk riza ve sinir

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katki ile yetkinin dengesi
Hayrin sirekliligi

Kurallar ve araclar ise sahadan gelen
ogrenmeyle gelisir.

14



DAYANISMA CEMBERI

Bu kisa sunu, daha buyuk bir kurucu kulliyatin kapisidir.

7 BOLUMLUK ANA ANLATI

UYGULAMALI SIMULASYON

DIJITAL EKOSISTEM MIMARISI

KULLANICI YOLCULUGU

Felsefe, ihtiyag, isleyis, hakkaniyet, genclik, uygulama ve ortak
davet

Modelin rakamlar, roller ve donemsel sonuclarla somutlasmasi

BenBiz Ust c¢atisi, kimlik, cemberler, kayitlar ve yonetisim

Misafir Gyeden sorumlu cember katilimcisina gercek deneyim
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DAYANISMA CEMBERI

Cekirdek kadrodan istedigimiz sey onay degil, gercek
ortakhktir.

e BUtind dikkatle anlamak

o Kavramlari kendi cimlelerimizle sinamak

e itirazlarimizi ve riskleri acikca soylemek

e Sunabilecegimiz gercek katkiyi tarif etmek

e Haklarimizi ve sinirlarimizi durdstge belirtmek
e Ilk pilotun sorumlulugunu birlikte tasimak

Ayni seyi anladigimizdan emin olalim; sonra birlikte elestirelim, gelistirelim ve
sinayalim.
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DAYANISMA CEMBERI

Onumiizdeki yol artik goriiniir.

YENI
CEMBERL
ER

ORTAK SIFAHANE DIJITAL
ANLAYIS PiLOTU PROTOTIP

Kucuk fakat durustce isleyen ilk cember, bluylk fakat belirsiz bir
organizasyondan daha guiclu bir baslangictir.
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